	ỦY BAN NHÂN DÂN HUYỆN CỦ CHI

 PHÒNG GIÁO DỤC VÀ  ĐÀO TẠO


       Số:890/BC- GDĐT-MN
	            CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

                       Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


                      Củ Chi, ngày 20  tháng 6  năm 2017
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 NĂM HỌC 2016-2017
Cấp học Mầm non huyện Củ Chi


Căn cứ kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2016 - 2017 của Cấp học Mầm non Phòng Giáo dục Mầm non, Sở Giáo dục và Đào tạo TP. Hồ Chí Minh; 
Căn cứ kế hoạch số 2794/KH-GDĐT-MN ngày 23 tháng 8 năm của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Củ Chi về “Kế hoạch năm học 2016-2017 cấp học Mầm non”; 

Căn cứ kết quả đạt được trong năm học 2016-2017, Cấp học Mầm non Phòng Giáo dục và Đào tạo báo cáo tổng kết năm học. Cụ thể như sau: 
I. Kết quả đạt được           
  1. Công tác tham mưu và xây dựng văn bản chỉ đạo của địa phương:  

Phòng Giáo dục và Đào tạo đã ban hành và triển khai kịp thời đến các cơ sở giáo dục Mầm non trên địa bàn huyện Củ Chi các văn bản thực hiện nhiệm vụ trong năm học 2016 – 2017 nhằm phát triển nhiệm vụ giáo dục Mầm non (đính kèm tên các văn bản của địa phương năm học 2016-2017).
2. Thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua:
Năm học 2016 – 2017 đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên các trường mầm non đã tích cực hưởng ứng và thực hiện tốt các cuộc vận động và phong trào thi đua của ngành. Cụ thể:     
      - Thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ chính trị về “Đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” gắn với việc thực hiện chủ đề năm học, các cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là tấm gương sáng về đạo đức, tự học và sáng tạo”, cuộc vận động “Hai không” và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” luôn gắn liền với cuộc vận động Tập thể Cán bộ, giáo viên và nhân viên cảu Ngành, tích cực thực hiện nhiệm vụ được giao nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ bằng những hành động thiết thực. Tự học, tự rèn nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. 
        - Chỉ đạo trường mầm non tăng cường và đẩy mạnh công tác tuyên truyền giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho đội ngũ theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non, Điều lệ trường mầm non, những điều giáo viên không được làm, tuyệt đối không xúc phạm trẻ; xử lý theo qui định đối với giáo viên, lưu ý ngôn phong của giáo viên phải chuẩn mực trong giao tiếp, đặc biệt với đồng nghiệp, phụ huynh và học sinh.
- Thông qua các ngày lễ, hội các trường mầm non tổ chức văn nghệ hát về Bác buổi trò chuyện, đọc thơ, kể chuyện, múa hát ca ngợi Bác Hồ được lồng ghép vào các giờ học giúp các cháu ngoan hơn, mạnh dạn và tự tin hơn, lễ phép hơn và sử dụng ngôn ngữ các nhân để diễn đạt tròn câu . 


- Trường mầm non chú trọng đến việc tổ chức hoạt động lễ hội, hoạt động ngoại khóa, tham quan Địa đạo Củ Chi, nhà truyền thống, thăm doanh trại bộ đội, bưu điện, siêu thị, vườn rau sạch, trường tiểu học và các công ty, xí nghiệp đóng trên địa bàn cư trú của trường… thông qua đó giáo dục trẻ có những kỹ năng sống phù hợp trong từng hoạt động, tạo cơ hội cho trẻ được hoạt động nhóm, trẻ mạnh dạn tự tin trong giao tiếp và biết quí trọng truyền thống văn hóa của quê hương.
3. Phát triển mạng lưới trường, lớp; tỉ lệ huy động trẻ 
  3.1. Về quy mô phát triển:
   * Về trường, nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập tư thục: 119 
   - Số trường mầm non toàn huyện :  41trường. 

   + Trường công lập:  29 trường 

   + Trường tư thục: 12 trường (so với năm học trước 2015-2016 tăng 3 trường: Mầm non Anh Dũng. Mầm non Sư 9, Mầm non Bé Thông Minh, giảm 1 trường: Mầm non Thỏ Ngọc, lý do: Chủ trường bệnh qua đời)
   + Nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập tư thục: 78 nhóm trẻ, lớp mẫu giáo (so với năm học 2015 - 2016 tăng 2 nhóm trẻ, lớp mẫu giáo).
 * Về số lớp học:  556 lớp, trong đó trường công lập: 324 lớp, trường tư thục: 82 lớp, nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập: 150 lớp
- So với năm học 2015 - 2016: tăng 11 lớp . 
  * Số học sinh:  16.188 trẻ, trong đó: 

-Trẻ độ tuổi nhà trẻ là: 1.171trẻ (Công lập: 389 trẻ, tư thục: 311 trẻ, nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập tư thục: 471 trẻ).
- Trẻ độ tuổi mẫu giáo: 15.017 trẻ (Trường công lập: 10.105 trẻ, tư thục: 2.250 trẻ, nhóm trẻ, lớp mẫu giáo: 2.662 trẻ).

  - So với năm học 2015-2016 tăng: 1.559 trẻ. 
 - So với năm học 2015-2016: số trẻ nhà trẻ giảm 7 trẻ

  - So với năm học 2015-2016 số trẻ mẫu giáo tăng 1.565 trẻ. 
 * Lớp, học sinh 5- 6 tuổi: 
- Số lớp mẫu giáo 5 – 6 tuổi: 198 lớp (công lập: 170 lớp, tư thục: 28 lớp)

- So với năm học 2015 - 2016: tăng 15 lớp. Trong đó:

+ Công lập: 170 lớp. (tăng 7 lớp).

+ Tư thục: 28 lớp. (tăng 8 lớp).
- Số trẻ 5 tuổi đang học tại trường:  6.629 trẻ (công lập:  5.728 trẻ, tư thục: 901 trẻ).
- So với năm học 2015-2016 tăng 1.304 trẻ (Công lập tăng: 1.077 trẻ, Tư thục: tăng 226 trẻ).         
3.2.Công tác tham mưu trong việc quy hoạch phát triển trường lớp, giành quỹ đất cho giáo dục mầm non.
- Năm học 2016-2017 Phòng Giáo dục và Đào tạo tích cực tham mưu các cấp lãnh đạo giành quỹ đất để xây dựng, nâng cấp, sữa chữa trường mầm non, cụ thể:  

+ Xây dựng trên nên mới: 4 trường, trường Mầm non Trung Lập Thượng, Mầm non Bình Mỹ (Tại điểm âp 5, xã Bình Mỹ), Mầm non Nhuận Đức, Mầm non An Nhơn Tây (tại điểm Lô 6).

+ Nâng cấp, sữa chữa, xây mới mở rộng trên nền cũ: Mầm non Phước Thạnh, Mầm non An Nhơn Tây (điểm Chợ Cũ 2), Mầm non Tân Thạnh Đông, Mầm non Phước Vĩnh An, Mầm non An Phú.

3.3. Thực hiện Chỉ thị số 09/CT-TTg ngày 22/5/2015 

Huyện Củ Chi có 4 khu công nghiệp: khu công nghiệp Đông Nam, khu công nghiệp Tây Bắc, khu Nông nghiệp Công nghệ cao, khu công nghiệp Tân Phú Trung. Phòng Giáo dục và Đào tạo thực hiện tham mưu tốt để có quy đất xây trường gần các khu công nghiệp, xây mới Trường Mầm non Tây Bắc, gần khu công Nghiệp Tây Bắc, Trường Mầm non Tân Thạnh Tây, gần khu công nhiệp Đông Nam, trường Mầm non Phạm Văn Cội 2 xây mới, gần khu Nông nghiệp công nghệ cao thuộc xã Phạm Văn Cội; phối hợp các xã, thị trấn kiểm tra, thẩm định các CSGD MN ngoài công lập xin cấp phép thành có đủ trường, lớp cho các cháu học tập vui chơi theo nhu cầu của phụ huynh. 

- Xây dựng và triển khai kế hoạch thực hiện Đề án “Hỗ trợ, phát triển nhóm trẻ độc lập tư thục ở khu công nghiệp, khu chế xuất đến 2020” trên địa bàn huyện.

- Thành lập Ban Chỉ đạo thực hiện Quyết định số 404/QĐ-TTg ngày 20 tháng 3 năm 2014 của Thủ tướng chính phủ phê duyệt Đề án “Hỗ trợ phát triển nhóm trẻ độc lập tư thục ở khu công nghiệp khu chế xuất đến năm 2020” trên địa bàn huyện Củ Chi. Quyết định thành lập Ban chỉ đạo số 5583/QĐ – UBND huyện Củ Chi, ngày 26 tháng 5 năm 2015.

- Phối hợp với Ủy ban nhân dân xã, thị trấn kiểm tra, giám sát các nhóm giữ trẻ trên địa bàn huyện đủ điều kiện tổ chức hoạt động, cấp phép thành lập đúng theo qui định và đảm bảo an toàn cho trẻ.
4. Công tác triển khai thực hiện phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 5 tuổi của địa phương.
        - Kịp thời triển khai thực hiện Phổ cập Giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi trên địa bàn huyện Củ Chi theo Nghị định số 20/2014/NĐ-CP của Chính phủ về Phổ cập giáo dục, xóa mù chữ, Thông tư số 07/2016/TT-BGDĐT ngày 22/3/2016 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tao5Quy định về điều kiện đảm bảo và nội dung, quy trình, thủ tục kiểm tra công nhận đạt chuẩn Phổ cập giáo dục, xóa mù chữ. 
        -  Hiệu trưởng các trường thực hiện rất tốt công tác xã hội hóa giáo dục bổ sung đồ dùng, đồ chơi theo Quyết định 3141/BGDĐT cho các lớp 5-6 tuổi và các khối tuổi khác. Tổng số tiền trang bị đồ dùng, đồ chơi: 2.415.668.360 tỷ đồng (Ngân sách: 2.157.897.000 đ; xã hội hóa: 257.771.360 đ); trong đó lớp 5-6 tuổi được trang bị đồ dùng với số tiền: 412.563.750đồng, Trang bị đồ chơi số tiền: 398.455.990 đồng.
- Hướng dẫn các trường thống kê số liệu trẻ 5 tuổi từng ấp, khu phố để có kế hoạch giao chỉ tiêu huy động trẻ mầm non 5 tuổi ra lớp và học 2 buổi/ ngày, đảm bảo chính xác số liệu phổ chập giáo dục mầm non. Năm học 2016-2017 không có cháu 5 tuổi học tại nhóm trẻ, lớp mẫu giáo ngoài công lập, không có trẻ 5 tuổi học lớp ghép. (Trừ lớp mẫu giáo Hoàng Anh – xã Tân Phú Trung, lớp mẫu giáo Tường Vy – xã Trung Lập Thượng, Lớp Mẫu giáo Trái Tim Thơ – xã Tân Phú Trung, chờ Ủy ban nhân dân huyện cấp quyết định thành lập trường).

- Trường công lâp thực hiện tốt việc xây dựng kế hoạch công tác PCGDMN cho trẻ năm tuổi theo tiến độ thời gian văn bản số 1559/KH-UBDN, ngày 19/4/2011 của Ủy ban nhân dân huyện Củ Chi về Kế hoạch thực hiện Đề án phổ cập giáo dục cho trẻ mầm non năm tuổi trên địa bàn huyện Củ Chi.

- Lập danh sách chi hỗ trợ tiền ăn trưa cho trẻ mầm non 5 tuổi học 2buổi/ngày năm học 2016-2017 đúng đối tượng theo Thông tư liên tịch số: 29/2011/TTLT-BDGD-BTC ngày 15 tháng 7 năm 2011. Danh sách đề nghị 115 cháu 124.200.000đ (cháu được hưởng 9 tháng học mỗi tháng 120.000đ/1cháu).
- Thực hiện theo kế hoạch, Phòng Giáo dục và Đào tạo ra Quyết định thành lập tổ kiểm tra tổ chức kiểm chéo hồ sơ của các trường mầm non trên địa bàn 20 xã, thị trấn về hồ sơ các biểu mẫu theo quy định, số liệu các tiêu chuẩn phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi năm 2016 (sinh năm 2012).

- Tổ chức cho cán bộ phụ trách phổ cập giáo dục mầm non của 20 xã, 1 thị trấn tham gia đợt tổng kiểm tra hồ sơ, số liệu và các biểu mẫu PCGD MN cho trẻ 5 tuổi theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo do Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố tổ chức.

- Trẻ 5 tuổi đang học tại trường: 6.629 trẻ. 
+ Trẻ 5 tuổi đang học tại địa bàn huyện 6.629 trẻ, trong đó: công lập 5.728 trẻ, Ngoài công lập: 901 trẻ. 
+ Trẻ 5 tuổi học 2b/ngày: 6.629/ 6.629 trẻ - tỷ lệ 100%. 
+ Trẻ 5 tuổi ăn bán trú: 5.396/6.629 trẻ - tỷ lệ 81,39 % (so với năm học 2015 -2016 trẻ ăn bán trú tăng 5,54%.
+ Trẻ 5 tuổi được theo dõi đánh giá Bộ chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi  6.629 /6.629 trẻ - tỷ lệ 100%.
+ Tỷ lệ trẻ 5 tuổi hoàn thành CT GDMN:  6.629/ 6.629 trẻ - tỷ lệ 100%.

+ Tỷ lệ chuyên cần: 6.629/6.629 trẻ, tỷ lệ 100%. 
+ SDD thể nhẹ cân: đầu vào 79/6.629 trẻ- tỉ lệ 1,1%; phục hồi 79/79 xóa không còn trẻ SDD nhẹ cân.  
+ SDD thấp còi: đầu vào 54/6.629 – tỉ lệ 0,8%; phục hồi 54/54 xóa không còn trẻ SDD thấp còi.  
5. Thực hiện các giải pháp nâng cao chất lượng hiệu quả

a) Đảm bảo tuyệt đối về thể chất và tinh thần cho trẻ 
Phòng Giáo dục và Đào kịp thời có văn bản chỉ đạo trường, nhóm trẻ, lớp mẫu giáo thực hiện đảm bảo an toàn về thể chất và tinh thần cho trẻ với các biện pháp sau:   
- Thực hiện nghiêm việc báo cáo định kỳ hàng tháng về công tác phòng, chống dịch bệnh trong nhà trường.

-  Phối hợp với Trung tâm Y tế Dự phòng huyện tổ lớp tập huấn về An toàn Vệ sinh thực phẩm; phối hợp với trạm Y tế các xã phun thuốc diệt côn trùng vào các ngày nghỉ cuối tuần. Thực hiện khử khuẩn môi trường lớp học, đồ dùng đồ chơi theo định kỳ.

- 100% trường mầm non thực hiện hợp đồng thực phẩm với Siêu thị Co-Op mart Củ Chi, các nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập tư thục không mua thực phẩm tại các chợ nhỏ, lẽ. Hợp đồng thực phẩm với những nơi có đủ tư cách pháp nhân, có giấy phép kinh doanh, được cấp giấy chứng nhận vệ sinh an toàn thực phẩm.
Trong năm học 2016-2017 mầm non huyện Củ Chi đảm bảo an toàn tuyệt đối an toàn về thể chất và tinh thần trẻ.
b) Nâng cao chất lượng công tác nuôi dưỡng và chăm sóc sức khỏe 
- Tạo điều kiện cho cán bộ quản lý, nhân viên cấp dưỡng tham dự đầy đủ các chuyên đề về chăm sóc nuôi dưỡng trẻ do Phòng mầm non Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức.
 - Liên hệ bệnh viện Nhi Đồng thành phố đăng ký danh sách cho cán bộ Y tế, giáo viên, phụ huynh tham dự các buổi “Truyền thông sức khỏe trẻ”, “Chuẩn bị thực phẩm cho bé trong những ngày tết”, “Sức khỏe của bé khi trở mùa”, buổi sinh hoạt chuyên đề “ Những điều mẹ cần biết nhiễm HP ở bé” 
 - Tổ chức thành công chuyên đề “Thực hiện quy trình chế biến thức ăn cho trẻ trong trường mầm non”, qua chuyên đề nhân viên cấp dưỡng các trường có điều kiện học tập trao đổi kinh nghiệm, chia sẻ những khó khăn về trang bị đồ dùng dể giảm tải cường độ lao động. 
  - Nâng cao chất lượng bữa ăn cho trẻ cũng như đảm bảo an toàn vệ sinh thực phẩm, Bộ phận mầm non kiểm tra đột xuất bếp ăn bán trú và hoạt động của tổ cấp dưỡng, tổ tiếp phẩm, hồ sơ sổ sách bán trú tại các trường mầm non công lập, tư thục, nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập tư thục, khuyến khích trường, nhóm trẻ, lớp mẫu giáo trang bị thay thế dần những đồ dùng nhà bếp bằng nhựa sang Inox.
-  Kiểm tra hoạt động trường Mầm non Tân Thông Hội 2, Mầm non Thị Trân Củ Chi 2 tổ chức chăm sóc, nuôi dưỡng trẻ từ 6 tháng tuổi đến 18 tháng tuổi: 

+ Về bố trí môi trường lớp, chế độ ăn cho bé các bữa trong ngày 
   * Môi trường được bố trí, tổ chức hợp lý, thoáng mát, an toàn, giúp trẻ phát triển tốt về mọi mặt. 

   * Chế độ ăn của trẻ phù hợp, trẻ ăn ngon miệng hết suất, tăng cân đều.

   * Giáo viên nhiệt tình thương yêu trẻ, nhiều kinh nghiệm, tự tin trong việc chăm sóc bé. Phụ huynh tin tưởng, yên tâm khi gửi con tại trường, phối hợp tốt với giáo viên chăm sóc giáo dục cháu tốt. 

Kết quả thực hiện công tác chăm sóc nuôi dưỡng trẻ.

- 100% trường, nhóm trẻ, lớp mẫu giáo có cài đặt phần mềm tình khẩu phần dinh dưỡng hằng ngày cho trẻ.

- Tổ chức thành công chuyên đề “Thực hiện quy trình chế biến thức ăn cho trẻ trong trường mầm non”, có 120 hiệu trưởng, cấp dưỡng các trường mầm non tham dự. 
- Hướng dẫn cho các nhóm trẻ, lớp mẫu giáo mới thành lập thực hiện tính khẩu phần dinh dưỡng và thực hiện các loại sổ sách bàn trú theo quy đinh Bồi dưỡng thường xuyên chuyên đề “Tổ chức ăn bán và thực hiện phần mềm tính khẩu phần dinh dưỡng cho trẻ tại trường mầm non” có 200 cán bộ quản lý, chủ tường, chủ nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập tư thục tham dự.

 - Trong các lần họp giao ban chuyên môn Bộ phận mầm non đều nhận xét những ưu điểm, tồn tại việc thực hiện các loại hồ sơ, sổ sách bán trú, việc tổ chức đổi mới bữa ăn cho trẻ, cách bố trí sắp xếp những đồ dùng vật dụng trong nhà bếp, quy trình bếp 1 chiều, quy trình lưu mẫu thức ăn... có hình ảnh tồn tại minh họa để các trường và nhóm, lớp  ngoài công lập rút kinh nghiệm thực hiện tốt hơn.

- Tích cực liên hệ với Bệnh viện Nhi Đồng I đăng ký cho Giáo viên, nhân viên Y tế của các trường mầm non công lập, ngoài công lập tham dự đầy đủ các lớp tập huấn như: “Phòng ngừa bệnh cho trẻ trong trường mầm non”; “Phòng ngừa bệnh hen suyễn và bệnh hô hấp lúc chuyển mùa”, “Làm gì khi con nằm vạ”, “Thực phẩm cần cho trẻ trong những ngày Tết” “Phòng bệnh mùa nắng”. Mỗi lớp tập huấn có từ 8 đến 10 người tham dự. 

- Trường và nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập tư thục thực hiện tốt việc khám sức khỏe định kỳ cho trẻ, theo dõi sức khỏe trẻ bằng biểu đồ và báo cáo kết quả về cho bộ phận mầm non theo quy định, đúng thời gian.

- Các cơ sở giáo dục mầm non đều được cấp giấy chứng nhận đủ điều kiện bếp ăn an toàn vệ sinh thực phẩm, thực hiện tốt việc xét nghiệm mẫu nước sinh hoạt đạt tiêu chuẩn. 

- Với các giải pháp như trên đã đem lại hiệu quả thiết thực. Trong năm học 2015 - 2016, đảm bảo an toàn cho trẻ 100%, không xảy ra tình trạng ngộ độc thực phẩm, tai nạn thương tích và dịch bệnh trong trường và nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập tư thục.
Kết quả theo dõi sức khỏe trẻ

Tổng số trẻ toàn ngành:  16.188 trẻ (trong đó nhà trẻ: 1.171 trẻ, mẫu giáo: 15.017 trẻ ). 
* Số trẻ SDD thể nhẹ cân: 

         - Đầu vào:  322/16.188 cháu – tỉ lệ: 1,98%; trong đó:
         + Trẻ nhà trẻ:  19/1.171 tỉ lệ: 1,62 % 
+ Mẫu giáo:  303/15.017 tỉ lệ 2%
- Phục hồi: 316/ 322 trẻ - tỉ lệ 98,13%; trong đó: 

+ Trẻ nhà trẻ: 19/19 tỉ lệ: 100%.

+ Mẫu giáo: 297/303 tỉ lệ 98%.

+ Còn lại 5 trẻ/16.188 tỉ lệ 0,03% 

+ Nhà trẻ còn trẻ SDD đến cuối năm: 0/1.171 trẻ,  tỉ lệ 0% 
+ Mẫu giáo còn trẻ SDD đến cuối năm: 6/ 15.017 trẻ tỉ lệ: 0,03% 
* Số trẻ SDD thể thấp còi: 
- Đầu vào 293/ 16.188 trẻ, tỉ lệ: 1,8%; trong đó:

+ Trẻ nhà trẻ: 26/1.171 tỉ lệ: 2,2%.

+ Mẫu giáo:  267/15.017 tỉ lệ 1,7%.

- Phục hồi: 273/293 tỉ lệ: 93,17%. Trong đó: 

+ Trẻ nhà trẻ: 25/26 tỉ lệ: 96,15%
· Còn lại 1/1.171 trẻ tỉ lệ 0,08%    

+ Mẫu giáo: 250/267 tỉ lệ 93,63%. 
- Còn lại 17/16.188 trẻ tỉ lệ 0,1%
- Số trẻ SDD thể thấp còi chưa phục hồi còn: 18/16.188 tỉ lệ 0,1% 
- 100% trẻ được đảm bảo an toàn, không xảy ra tình trạng ngộ độc thực phẩm, tai nạn thương tích, dịch bệnh trong trường, nhóm, lớp mầm non độc lập tư thục.    
c) Đổi mới hoạt động chăm sóc, giáo dục, nâng cao chất lượng thực hiện chương trình giáo dục mầm non 
  - Nâng cao chất lượng thực hiện chương trình.
  + Căn cứ vào tình hình thực tế, những mặt hạn chế về thực hiện chương trình giáo dục mầm non của năm học 2015 – 2016, Bộ phận mầm non xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên theo giai đoạn cho cán bộ quản lý, giáo viên mầm non năm học 2016-2017.

  + Tổ chức cho cán bộ quản lý, giáo viên tham dự các lớp bồi dưỡng chuyên môn do Phòng GDMN Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức cụ thể Dự tập huấn bồi dưỡng lý thuyết, thực hành các chuyên đề “Xây dựng và sử dụng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm”, “Đổi mới tổ chức hoạt động phát triển nhận thức”.   
  + Lên kế hoạch triển khai kịp thời các chuyên đề đã được Phòng GDMN Sở Giáo dục và Đào tạo bồi dưỡng, tổ chức thực hiện tại các trường Mầm non Phạm Văn Cội 1, Mầm non Thị Trấn Củ Chi 2, Mầm non Thái Mỹ.

  + Tiếp tục nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục giai đoạn 2016 – 2020 của cấp học Mầm non theo công văn số 171/GDĐT-MN ngày 15/02/2016 của Phòng Giáo dục và Đào tạo, đồng thời có kế hoạch kiểm tra chuyên môn tại các trường mầm non nhằm nâng cao chất lượng thực hiện chương trình giáo dục mầm non. Hàng tháng phối hợp cùng Ban chất lượng chuyên môn kiểm tra, dự giờ giáo viên tại 11 trường mầm non Thủy Tiên, Tuổi Ngọc, Hoa Lan, Tân Phú Trung 2, Tân Phú Trung 1, Hoa Hồng, Phước Thạnh, An Phú, Tân Thạnh Đông, Bình Mỹ và Hoàng Minh Đạo.

  + Phối hợp bộ phận kiểm tra Phòng Giáo dục và Đào tạo kiểm tra đổi mới công tác quản lý của Hiệu trưởng và tình hình thực hiện công tác quản lý chuyên môn tại 16 đơn vị mầm non công lập (Trung An 2, An Phú, An Nhơn Tây, Bình Mỹ, Hoa Hồng, Hoa Lan, Tuổi Ngọc, Phước Thạnh, Tân Thông Hội 2, Tân Thông Hội 1, Thị Trấn Củ Chi 1, Phú Hòa Đông, Trung Lập Hạ, Bình Mỹ, Thái Mỹ, Hòa Phú) kiểm tra công tác tổ chức và hoạt động tại các trường, nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập tư thục theo kế hoạch nhằm định hướng cho các đơn vị thực hiện tốt các loại hồ sơ sổ sách trong quản lý, thực hiện chương trình giáo dục mầm non đáp ứng phương pháp đổi mới giáo dục hiện tại.

+ Tăng cường kiểm tra và phúc tra các trường mầm non, nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập tư thục về việc tu bổ cơ sở vật chất, trang bị đồ chơi phát triển vận động ngoài trời, bổ sung đồ dùng, đồ chơi, thiết bị giáo dục theo Quyết định 3141/QĐ-BGDĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành đáp ứng yêu cầu thực hiện chương trình giáo dục mầm non. 
+ Các cụm trường mầm non có kế hoạch bồi dưỡng giáo viên để nâng cao chất lượng thực hiện chương trình giáo dục mầm non, đổi mới phương pháp dạy và học thông qua việc tổ chức 15 chuyên đề cấp cụm để giáo viên dự giờ, học tập lẫn nhau.
+ Tổ chức Hội thi giáo viên dạy giỏi mầm non cấp huyện năm học 2016-2017 có 105 giáo viên các trường mầm non đủ điều kiện tham gia Hội thi giáo viên dạy giỏi mầm non cấp huyện năm học 2016-2017 phần lý thuyết, kết quả: 40 giáo viên                      đủ tiêu chuẩn tham gia thi thực hành kết quả Giải Nhất: 01, giải Nhì: 02, giải Ba: 02, giải KK: 09 và 12 đạt giáo viên dạy giỏi cấp huyện. 
+ Cung cấp các tài liệu chuyên môn, tạp chí giáo dục, băng đĩa ghi hình lý thuyết, thực hành các lĩnh vực phát triển, giáo viên nghiên cứu, thảo luận trao đổi, rút kinh nghiệm những đổi mới trong phương pháp giảng dạy và vận dụng phù hợp theo thực điều kiện thực tế.
+ Tiếp tục đơn giản hóa hồ sơ sổ sách của giáo viên: sử dụng phần mềm Mind - Manager vào việc lập kế hoạch giáo dục và mạng nội bộ để quản lý kế hoạch giáo dục.
- Phát huy vai trò Ban chất lượng chuyên môn của huyện và cụm sinh hoạt chuyên môn: 

+ Thành lập Ban Chất lượng chuyên môn của huyện, phân chia sinh hoạt chuyên môn theo cụm. Cụm trưởng các cụm phối hợp cùng các thành viên trong ban chất lượng của huyện xây dựng kế hoạch hoạt động tại 4 cụm chuyên môn, hỗ trợ chuyên môn cho các trường mầm non, nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập tư thục về việc thực hiện chương trình giáo dục mầm non đạt mục tiêu giáo dục.

+ Cùng Ban chất lượng chuyên môn thống nhất việc “Hướng dẫn giáo viên lập kế hoạch thực hiện chương trình giáo dục mầm non và nối mạng nội bộ quản lý kế hoạch” tại trường mầm non Thị Trấn Củ Chi 2, phân công báo cáo viên tập huấn tại 4 cụm chuyên môn sau khi tham dự tập huấn tại Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh.

+ Định kỳ Hàng tháng tổ chức họp Ban Chất lượng chuyên môn để thảo luận những khó khăn trong quá trình thực hiện chương trình giáo dục mầm non tại các cụm trường, xin ý kiến chỉ đạo của lãnh đạo để khắc phục những tồn tại kịp thời.
- Bồi dưỡng và tổ chức các chuyên đề:

+ Phòng Giáo dục và Đào tạo chỉ đạo trường Bồi dưỡng giáo dục tổ chức cho cán bộ quản lý và  giáo viên nhà trẻ, mẫu giáo các trường mầm non, nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập tư thục bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ hè 2016 trên cơ sở các trường chia theo cụm thực hành, thảo luận phân tích những tồn tại trong năm học 2015  -2016 do Sở Giáo dục và Đào tạo góp ý và tìm ra nguyên nhân để khắc phục trong thời gian tới.
Thực hiện tốt các buổi bồi dưỡng chuyên đề như:

 * Rút kinh nghiệm việc thực hiện chương trình giáo dục mầm non và công tác xây dựng trường chuẩn quốc gia.

* Công tác xây dựng trường chuẩn quốc gia.

         * Rút kinh nghiệm công tác chăm sóc nuôi dưỡng trẻ.

         + Chuyên đề “Tổ chức rút kinh nghiệm về thực hành thao tác chế biến món ăn cho trẻ mầm non”. Thực hiện tại trường Mầm non Phú Hòa Đông có 120 cán bộ quản lý và nhân viên cấp dưỡng tham dự.
         + Chuyên đề xây dựng và sử dụng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm được tổ chức tại hai trường Mầm non Phạm Văn Cội 1 và Mầm non Thị Trấn Củ Chi 2
         + Tập huấn bồi dưỡng lý thuyết chuyên đề: "Đổi mới tổ chức hoạt động phát triển nhận thức trong trường mầm non”.
         + Tổ chức thực hành thành công Chuyên đề "Đổi mới tổ chức hoạt động phát triển nhận thức trong trường mầm non". Tại hai trường mầm non Thái Mỹ và Thị Trấn Củ Chi 2.
+ Triển khai kịp thời tất cả các chuyên đề được tập huấn tại Sở Giáo dục - Đào tạo và phân phối đĩa, tài liệu chuyên môn đến các trường, nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập tư thục.
- Các biện pháp triển khai thực hiện Bộ chuẩn phát triển trẻ em năm tuổi (PTTENT): 

+ Tiếp tục tổ chức rút kinh nghiệm việc thực hiện Bộ chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi đưa vào chương trình giáo dục mầm cho cán bộ quản lý và giáo viên dạy 5 tuổi của các trường mầm non công lập và tư thục trong các buổi bồi dưỡng chuyên môn, rút kinh nghiệm trong các cuộc họp giao ban chuyên môn hàng tháng.
 + Hướng dẫn giáo viên cụ thể hóa một số mục tiêu phát triển và nội dung trong chương trình giáo dục mầm non, sắp xếp các chuẩn từ dễ đến khó theo từng lĩnh vực để lập kế hoạch dễ dàng hơn, liệt kê một số chỉ số phù hợp cần phối hợp với phụ huynh để nâng cao chất lượng thực hiện Bộ chuẩn.
 + Kết hợp kiểm tra việc thực hiện chương trình giáo dục mầm non, bộ phận mầm non và các thành viên ban chất lượng chuyên môn kiểm tra việc bộ chuẩn đưa vào nội dung chương trình giáo dục mầm non và cách đánh giá trẻ qua bộ chuẩn tại các trường mầm non.

          + Kết quả thực hiện chương trình giáo dục mầm non và thực hiện Bộ chuẩn phát triển trẻ em 5 tuổi: 
  Điểm mạnh:

* Tất cả các giáo viên hiểu, thực hiện chương trình cụ thể:

* Nắm vững mục tiêu phát triển các lĩnh vực của từng lứa tuổi và nội dung chương trình giáo dục mầm non để xây dựng kế hoạch giáo dục năm học phù hợp khả năng của trẻ và điều kiện thực tế tại nhóm, lớp của mình phụ trách.

  * Thực hiện đầy đủ các loại sổ sách, kế hoạch giáo dục trẻ đúng theo tinh thần chỉ đạo của ngành, tổ chức các hoạt động nhẹ nhàng, gần gũi, tác phong sư phạm, trẻ có nề nếp, tự tin và tích cực tham gia vào hoạt động. 

* Tổ chức các hoạt giáo dục linh hoạt, đổi mới trong phương pháp giảng dạy, có những biện pháp huy động vốn kinh nghiệm sống của trẻ trong hoạt động và sử dụng đồ dùng đồ chơi, trang thiết bị dạy học đạt hiệu quả: 

  * Giáo viên dạy trẻ 5 tuổi thành thạo thực hiện Bộ chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi kết hợp nội dung chương trình mục tiêu vào kế hoạch năm, xây dựng bộ công cụ theo dõi sự phát triển của trẻ, đánh giá trẻ và điều chỉnh kế hoạch giáo dục phù hợp năng lực của trẻ tại lớp. 

 * Thành viên trong ban chất lượng chuyên môn, cụm trưởng chuyên môn hoạt động tích cực trong việc hỗ trợ chuyên môn các trường mầm non, nhóm lớp ngoài công lập và tạo điều liện cho giáo viên thực hiện tốt công tác chăm sóc, giáo duc trẻ tại đơn vị.

* Thực hiện tốt công tác tuyên tryền cha mẹ thông qua bản tin tuyên truyền của lớp, tuyên truyền những hoạt động của lớp, nội dung giáo dục cần phối hợp với phụ huynh giúp trẻ có vốn kinh nghiệm, hiểu biết trong quá trình tham gia hoạt động.
* Phòng Giáo dục và Đào tạo triển khai kịp thời tất cả các chuyên đề được tập huấn tại Sở Giáo dục - Đào tạo và phân phối đĩa, tài liệu chuyên môn đến các trường, nhóm lớp để nghiên cứu và thực hiện.

* Hơn 90% các trường mầm non tích cực trong việc giảm tải cường độ lao động của giáo viên, cán bộ quản lý qua sử dụng chương trình MindManager vào việc lập kế hoạch giáo dục và kết nối mạng nội bộ trong việc kiểm tra, quản lý chương trình giáo dục mầm non.  

* Chủ nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập tư thục, quan tâm cải tạo môi trường học tập cho trẻ, trang bị đồ chơi phát triển thể chất và bổ sung đủ đồ dùng đồ chơi theo Quyết định 3141 do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành ngày 30/7/2010.
        * Trẻ ngoan, lễ phép, có nề nếp, tích cực tham gia vào các hoạt động trong lớp và tự tin trong giao tiếp.

Những hạn chế:  

- Một số giáo viên nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập chưa thực sự đổi mới phương pháp trong giảng dạy như: còn làm thay trẻ, áp đặt trẻ, lồng ghép các nội dung tích hợp chưa hợp lý, chưa phát huy vốn kinh nghiệm sống của trẻ khi tổ chức hoạt động.

 - Phó hiệu trưởng trường tư thục, chủ nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập, thiếu kiểm tra việc thực hiện xây dựng kế hoạch giáo dục cũng như chưa đến nơi đến chốn, thiếu kiểm tra góp ý, điều chỉnh kế hoạch phù hợp điều kiện lớp và năng lực của trẻ chưa nâng cao chất lượng giáo dục.

- Nội dung tuyên truyền của nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập tư thục chưa phù hợp với nội dung giáo dục của tháng, thiếu hình ảnh minh họa, 
- Nội dung họp tổ chuyên môn chưa nêu được những mặt ưu điểm, tồn tại khi thực hiện chương trình giáo dục mầm non, chưa nêu gương điển hình tiêu biểu trong tổ nhằm nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ.

Tham gia Hội thi triển lãm đồ dùng, đồ chơi tự làm.
+ Có 34 trường mầm non tham dự Hội thi triển lãm đồ dùng, đồ chơi cấp huyện. Trong đó có 29 trường mầm non công lập và 5 trường mầm non tư thục (Hoa Lan. Hoa Hồng, Tuổi Ngọc, ABC, Sao Việt). Đạt 1 giải nhất, 1 giải nhì, 1 giải ba và 3 giải khuyến khích. 
- Hội thi Nét vẽ xanh lần thứ 20: 

+ Có 150 tranh được công nhận cấp huyện, 
+ Tham gia thi cấp thành phố 10 em: kết quả đạt 2 giải khuyến khích.

 Công tác cho trẻ làm quen với ngoại ngữ. 
- Các trường mầm non tổ chức cho trẻ làm quen ngoại ngữ có tờ trình, kế hoạch, chương trình giảng dạy được Sở Giáo dục và Đào tạo thẩm định và giáo viên đạt trình độ chuẩn theo qui định gửi về Phòng Giáo dục và Đào tạo duyệt trước khi thực hiện:
+ Cơ quan cấp phép hoạt động: Cơ sở Ngoại ngữ Mai Lan - Giấy phép số 58/11/GP-GDTX,  ngày 17/11/2011 do Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh cấp phép hoạt động tại xã Tân Thông Hội, huyện Củ Chi.

+ Công tác kiểm tra quá trình tổ chức thực hiện: Hiệu trưởng Cơ sở Ngoại ngữ 

Mai Lan chịu trách nhiệm về việc quản lý giáo viên; chương trình giảng dạy; thời khóa biểu; thăm lớp dự giờ tại các cơ sở Mầm non hợp đồng giảng dạy.

+ Cơ sở Ngoại ngữ Mai Lan chịu trách nhiệm với Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện về việc liên kết giảng dạy chất lượng và hiệu quả.

+ Phương pháp tổ chức hoạt động cho trẻ Làm quen ngoại ngữ: Tạo môi trường ngôn ngữ, giúp bé vừa học vừa chơi.
- Trẻ làm quen ngoại ngữ trên tinh thần tự nguyện của cha mẹ học sinh, công khai rõ ràng mức thu học phí để phụ huynh nắm.
- Năm học 2016-2017 có 3 trường mầm non tổ chức cho trẻ làm quen ngoại ngữ với tổng số trẻ tham gia: 1.012 trẻ, cụ thể:

+ Mầm non Thị Trấn Củ Chi 2: 457 trẻ
+ Mầm non Tân Thông Hội 2: 285 trẻ

+ Mầm non Phước Thạnh: 270 trẻ
- Thời gian tổ chức học mỗi tuần học 02 buổi, một tháng 08 buổi. Thời lượng học 30 phút/buổi. Riêng những trẻ không tham gia ngoại ngữ trường tổ chức cho trẻ ôn luyện những kỹ năng đã học và chuẩn bị cho kế hoạch tiếp theo.
- Thu học phí: Mỗi tháng thu 40.000 đồng/bé (cơ sở Ngoại ngữ trích lại trường 30% trong tổng số tiền thu được để hỗ trợ giáo viên phụ trách và cơ sở vật chất của trường). 

Tăng cường các biện pháp chuẩn bị tiếng Việt cho trẻ dân tộc thiểu số 
· Khi nhận trẻ là người dân tộc, nhà trường bố trí trẻ vào học lớp có giáo viên 

chịu khó, biết lắng nghe trẻ.

· Không bố trí 2 trẻ người dân tộc vào cùng 1 lớp.

- Các trường mầm non, nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập thực hiện chương trình giáo dục mầm non do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành, nội dung giáo dục gần gũi trẻ, phù hợp độ tuổi và phù hợp điều kiện địa phương nơi trẻ đang sinh sống.

- Tổ chức cho trẻ hoạt động theo nhóm, tổ chức tham quan các khu di tích, văn hóa của người Việt, tổ chức các ngày lễ hội trong năm học để cháu làm quen với văn hóa của người Việt.

- Tăng cường đưa các bài hát dân ca, trò chơi dân gian vào chương trình

- Phối hợp cùng phụ huynh trong công tác chăm sóc giáo dục trẻ.

- Tiếp tục thực hiện chuyên đề “Nâng cao hoạt động làm quen chữ viết cho trẻ mầm non” 

Việc triển khai thực hiện Chương trình giáo dục mầm non ở lớp mẫu giáo ghép 
- Tổ chức bồi đưỡng cho cán bộ quản lý, giáo viên dạy lớp ghép chuyên đề Thực hiện chương trình giáo dục mầm non ở lớp ghép và cung cấp đĩa các trường tham khảo thực hiện.

 - Tổ chức thực hiện: 

+ Các trường có lớp ghép tổ chức hoạt động giáo dục theo chương trình giáo dục mầm non giống như lớp đơn, phương pháp và hình thức giáo dục trẻ hướng vào sự tương tác giữa trẻ ở các độ tuổi.
+ Xác định mục tiêu riêng cho từng độ tuổi của trẻ có trong lớp mẫu giáo ghép;
+ Nội dung giáo dục phù hợp với mục tiêu đã xác định và được cụ thể, phù hợp với từng độ tuổi mẫu giáo ghép, nội dung của hoạt động học là những nội dung có ở tất cả độ tuổi trong chương trình giáo dục mầm non và mang tính đồng tâm phát triển (cùng lĩnh vực giáo dục phát triển, cùng nội dung giáo dục, chỉ khác về mức độ phát triển).
Công tác kiểm định chất lượng giáo dục mầm non và xây dựng trường mầm non đạt chuẩn quốc gia:

 - Công tác xây dựng trường mầm non đạt chuẩn quốc gia
 + Chỉ đạo các trường mầm non của từng xã, thị trấn tiếp tục rà soát, tự tổ chức kiểm tra đánh giá hiện trạng theo từng tiêu chí của trường chuẩn Quốc gia. Từng trường có kế hoạch xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia theo lộ trình và phấn đấu hoàn thành các tiêu chuẩn theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

  + Đẩy mạnh công tác quản lý, chỉ đạo trong việc xây dựng trường chuẩn quốc gia. Hiệu trưởng phải bám sát nhiệm vụ năm học và căn cứ vào năm tiêu chuẩn xây dựng kế hoạch thực hiện chi tiết, cụ thể và phù hợp với tình hình thực tế của nhà trường.

 + Tập trung các nguồn lực đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, mua sắm trang thiết bị cần thiết, phù hợp với yêu cầu của các tiêu chuẩn do Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định đối với trường đạt chuẩn quốc gia; bố trí đủ các phòng chức năng để phục vụ dạy và học, xây dựng cảnh quan môi trường xanh, sạch, đẹp, an toàn. 
+ Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên, đáp ứng yêu cầu xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia.
+ Tham mưu lãnh đạo cấp kinh phí bổ sung cơ sở vật chất, hoàn tất hồ sơ đề nghị Sở Giáo dục và Đào tạo kiểm tra thẩm định trường mầm non Hoàng Minh Đạo xã Phú Mỹ Hưng đạt chuẩn Quốc gia mức độ 1.
       - Công tác kiểm định chất lượng giáo dục mầm non:

        +  41/41 trường mầm non thực hiện công tác tự đánh giá chất lượng trường mầm non theo thông tư 25/2014/TT-BGDĐT ngày 7/8/2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành về Quy định về tiêu chuẩn đánh giá chất lượng giáo dục, quy trình, chu kỳ kiểm định chất lượng giáo dục trường mầm non và cập nhật nội dung báo cáo vào phần mềm kiểm định chất lượng giáo dục.
+ 18/41 trường mầm non được công nhận đạt tiêu chuẩn chất lượng giáo dục – tỷ lệ 43,90% vượt 0,9% theo quy định gồm các trường: Thị Trấn Củ Chi 2, Tân Thông Hội 2, Phạm Văn Cội 1, Phú Hòa Đông, Hoàng Minh Đạo, Thái Mỹ, Hòa Phú, Trung Lập Thượng, Tân Phú Trung 1, Tân Phú Trung 2, Tân Thông Hội 1, Tân Thôn g Hội 4, Phạm Văn Cội 2, Hoa Lan, Trung An 2, Hoa Hồng, Nhuận Đức, An Phú).
        + Tháng 8 năm 2017 tiếp tục thực hiện đánh giá ngoài Trường Mầm non Tư thục Tuổi Ngọc - xã Hòa Phú.
       - Thực hiện các chính sách ưu tiên trong giáo dục đối với trẻ khuyết tật học hòa nhập

+ Phòng Giáo dục và Đào tạo chỉ đạo các trường mầm non có cháu khuyết tật học hòa nhập lập kế hoạch giáo dục cá nhân cho từng trẻ, thực hiện sổ tay trẻ khuyết tật,  quan tâm chăm sóc trẻ theo từng dạng tật trong các hoạt động, đối xử công bằng với trẻ, trẻ được tham gia các hoạt động lễ hội do trường tổ chức.
        + Tạo điều kiện cho cán bộ quản lý, giáo viên trường có trẻ khuyết tật học hòa nhập tham gia lớp tập huấn do sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức.

       + Chỉ đạo trường phối hợp với phụ huynh đưa trẻ khám sàng lọc để phân loại các dạng tật từ đó có kế hoạch tổ chức cho trẻ hoạt động, học tập phù hợp. 

      + Giáo viên thực hiện tốt hồ sơ khảo sát ban đầu và sổ theo dõi giáo dục cá nhân, rèn cháu kỹ năng sống thông qua các hoạt động hằng ngày như: giáo dục lễ giáo, dạy trẻ biết rửa tay trước, sau khi ăn và sau khi đi vệ sinh, dạy cháu tự xúc cơm ăn, mạnh dạn tự chơi các đồ chơi vận động ngoài trời. Giáo viên thực hiện rất tốt việc đánh giá trẻ học kỳ và cuối năm. 

      + Thực hiện kịp thời việc lập danh sách giáo viên dạy trẻ khuyết tật học hòa nhập được hưởng chế độ theo quy định .        
     - Việc thực hiện chính sách đối với trẻ mầm non.

Phòng Giáo dục và Đào tạo chỉ đạo các trường mầm non lập danh sách đề nghị chi hỗ trợ tiền ăn trưa cho trẻ năm học 2016-2017 đúng đối tượng theo Thông tư liên tịch số: 29/2011/TTLT-BDGD-BTC ngày 15 tháng 7 năm 2011. Phòng Giáo dục và Đào tạo tổng hợp danh sách gồm 115 cháu mỗi cháu được hưởng 120.000đ/tháng, tổng cộng 9 tháng mỗi cháu được hỗ trợ 1.080.000đ. Kính phí hỗ trợ cho 115 cháu là 124.200.000đ (một trăm hai mươi bốn triệu, hai trăm ngàn đồng chẵn).
6. Cơ sở vật chất, thiết bị dạy học:

Năm học 2016-2017 Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Củ Chi thực hiện tốt việc tham mưu các cấp lãnh đạo nâng cấp, sữa chữa, xây mới, mở rộng các trường mầm non cụ thể:

        + Trường Mầm non Phước Thạnh được xây mới tại điểm ấp Phước An, xã Phước Thạnh Tổng diện tích xây dựng 2.333 m2với vốn đầu tư xã nông thôn mới chuyển sang vốn vay tổng đầu tư là 20 tỷ đồng với 8 phòng học và các phòng chức năng.

       + Trường Mầm non Trung Lập Thượng xây mới tại điểm ấp Ràng theo dự án Nông thôn mới với diện tích xây dựng 6.550m2 trên nền mới tổng số phòng học 8 và các phòng chức năng, tổng kinh phí đầu tư: 18.399.207.000 tỷ đồng, đưa vào hoạt động ngày 12 tháng 12 năm 2016. 

+ Trường Mầm non An Phú, xây mới trên nền cũ tại ấp An Hòa, xã An Phú với tổng diện tích 6.224,5m2 , gồm 10 phòng học và các phòng khối phụ được đưa vào hoạt động từ tháng 9 năm 2016, tổng kinh phí đầu tư từ nguồn vốn nông thôn mới 28 tỷ đồng.

       + Trường Mầm non Tân Thạnh Đông, xây mới trên nền cũ tại ấp 6 và ấp 8 xã Tân Thạnh Đông với diện tích xây dựng 6.550m2 trên nền mới tổng số phòng học 8 và các phòng chức năng, tổng kinh phí đầu tư vốn vay 37 tỷ đồng, đưa vào hoạt động tháng 4 năm 2017. 

       + Trường Mầm non Bình Mỹ được xây mới tại hai điểm ấp 1, ấp 7 vốn nông thôn mới tổng kinh phí 22.876 tỷ đồng, 11 phòng học và các phòng khối phụ; xây mới tại điểm ấp 5 với 12 phòng học và các phòng khối phụ bằng vốn thôn thôn mới 75.241.096 tỷ đồng. 

       + Trường Mầm non An Nhơn Tây xây mới tại điểm học chính ấp chợ cũ 2 với 10 phòng học mới, nâng cấp sữa chữa 8 phòng học cũ, tổng kính phí 28.703.258 tỷ xây thêm  điểm học mới tại ấp Lô 6 với tổng diện tích 4.200m2 gồm 5 phòng học + các phòng khối phụ, kinh phí 31.149.184.000 tỷ đồng. 
* Công tác quản lý mua sắm, bảo quản và sử dụng thiết bị, đồ dùng, đồ chơi.

Phòng Giáo dục và Đào tạo chỉ đạo các trường thường xuyên kiểm tra trang thiết bị đồ dùng, đồ chơi phục vụ cho công tác chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ nhằm đảm bảo an toàn trẻ.

Tăng cường kiểm tra cơ sở vật chất, chỉ đạo trường có tờ trình đề nghị cấp kinh phí, mua sắm, sửa chữa đảm bảo an toàn cho trẻ trong hoạt động.
         Trường thực hiện tốt việc tham mưu trang bị đồ dùng, đồ chơi bằng nguồn từ ngân sách và xã hội hóa cụ thể: mau sắm trang thiết bị đồ dùng, đồ chới với số tiền 2.415.668.360 tỷ đồng (Ngân sách: 2.157.897.000 đ; xã hội hóa: 257.771.360 đ); trong đó lớp 5-6 tuổi được trang bị đồ dùng với số tiền: 412.563.750đồng, Trang bị đồ chơi số tiền: 398.455.990 đồng.
7. Phát triển đội ngũ
-  Thực hiện chế độ chính sách cho đội ngũ giáo viên:

   * Về đội ngũ giáo viên
- Tổng số giáo viên mầm non toàn huyện là: 1.042, trong đó.
+ Giáo viên Nhà trẻ: 105 giáo viên/51 nhóm lớp. Giáo viên đạt chuẩn 105/105 tỉ lệ 100%, giáo viên trên chuẩn 49/105 tỉ lệ 46,6%
+ Giáo viên mẫu giáo: 937giáo viên/ 505 lớp, trong đó có  352  giáo viên  dạy 198 lớp 5 tuổi. 

+ Giáo viên đạt trình độ chuẩn 1.042/1.042 tỉ lệ 100%, trong đó trên chuẩn: 697/1.042 đạt tỷ lệ 66,8%.
* Về chế độ chính sách: 

- Phòng Giáo dục và Đào tạo có các văn bản chỉ đạo kịp thời đến các trường mầm non, đề nghị Hiệu trưởng thực hiện đầy đủ các chế độ chính sách cho đội ngũ như lương, BHXH, BHYT, BHTN…. Ngoài phụ cấp ưu đãi, phụ cấp thâm niên, các giáo viên còn được hưởng các khoản trợ cấp như:
+ Thực hiện đầy đủ chính sách hỗ trợ giáo viên mầm non theo Nghị quyết 01/2014/NQ-HĐND ngày 14 tháng 6 năm 2014 của Hội đồng nhân dân thành phố Về hỗ trợ Giáo dục mầm non thành phố.

+ Trợ cấp cho giáo viên mầm non công tác tại các xã vùng sâu, vùng xa là 700.000đ/người/tháng. 

+ Trợ cấp cho giáo viên dạy trẻ mầm non khuyết tật học hòa nhập là 200.000đ/người/tháng.

- Chỉ đạo các trường mầm non, nhóm lớp ngoài công lập thực hiện nghiêm túc việc ký hợp đồng, đóng BHXH, BHYT đối với đội ngũ; tuyển sinh đúng theo chỉ đạo của UBND huyện ban hành kế hoạch tuyển sinh các lớp đầu cấp năm học 2016-2017 và bố trí đủ giáo viên theo Điều lệ trường mầm non, có kế hoạch bồi dưỡng giáo viên bằng nhiều hình thức trong năm học để giáo viên nắm vững và vận dụng một cách linh hoạt, sáng tạo nội dung chương trình giáo dục mầm non vào thực tế của đơn vị mình.
* Về bồi dưỡng thường xuyên cho đội ngũ giáo viên:

Phòng Giáo dục và Đào tạo chỉ đạo trường BDGD bồi dưỡng thực hiện tốt việc hướng dẫn cho cán bộ quản lý, giáo viên tham gia tự học Bồi dưỡng thường xuyên lựa chọn nội dung phù hợp, tổ chức thảo luận đúng quy trình, rút kinh nghiệm sau mỗi nội dung học và vận dụng vào điều kiện thực tế phù hợp, sau mỗi đợt học đều có nhận xét đánh giá, xếp loại của Hiệu trưởng - Tỷ lệ tham gia học tập BDTX là 100%.
- Phòng Giáo dục và Đào tạo thường xuyên thông tin kịp thời đến 13 cán bộ quản lý và 67 giáo viên tham gia học các mô đun nâng cao trực tuyến qua mạng để điều chỉnh kịp thời những mặt hạn chế trong quá trình tham gia học tập. 
- Trong các buổi họp chuyên môn bộ phận mầm non triển khai các nội dung: “Kiến thức pháp luật bảo vệ, chăm sóc nuôi dạy trẻ; Điều lệ trường mầm non; Quy định về đạo đức nhà giáo”; “Phòng chống các bệnh truyền nhiễm trong học đường; Đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm trong việc tổ chức bữa ăn cho trẻ tại trường mầm non”; "Củng cố trang bị, củng cố kiến thức về tâm lý chăm sóc, nuôi dạy trẻ, cách xử lý tình huống".  
- Xây dựng kế hoạch thực hiện Thông tư liên tịch số 06/2015/TTLT- BGDĐT-BNV ngày 16/3/2015 của Bộ Giáo dục và Đào tạo và Bộ Nội vụ quy định về danh mục khung vị trí việc làm và định mức số lượng người làm việc trong các cơ sở giáo dục mầm non công lập.

 + Phòng Giáo dục và Đào tạo đã triển khai Thông tư liên tịch số 06/2015/TTLT- BGDĐT-BNV ngày 16/3/2015 của Bộ Giáo dục và Đào tạo và Bộ Nội vụ quy định về danh mục khung vị trí việc làm và định mức số lượng người làm việc trong các cơ sở giáo dục mầm non công lập trên trang web của Ngành và trong các cuộc họp giao ban hiệu trưởng.

+ Xây dựng và tham mưu Ủy ban nhân dân huyện đề án vị trí việc làm, trong trường mầm non công lập, trong đó có đề xuất tuyển dụng giáo viên, nhân viên theo Thông tư liên tích số 06/2015/TTLT - BGDĐT-BNV ngày 16/3/2015. Tuy nhiên, do biên chế giao cho Giáo dục và Đào tạo không được tăng viên chức, chức danh nhân viên nấu ăn vẫn chưa được tuyển dụng và thực hiện (hiện tại các đơn vị sử dụng nhân viên phục vụ để hỗ trợ nấu ăn).
8. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý giáo dục
- Quản lý, chỉ đạo thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật về giáo dục mầm non, đặc biệt về quản lý giáo dục mầm non ngoài công lập.
+ Hướng dẫn kịp thời các chủ cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật. 

+ Phòng Giáo dục và Đào tạo thành lập đoàn kiểm tra về hoạt động chuyên môn,  tham mưu cấp giấy phép thành lập cho các nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập tư thục, kiểm tra cấp phép hoạt động Giáo dục cho trường mầm non Tư thục, hướng dẫn thực hiện công tác chăm sóc nuôi dưỡng giáo dục trẻ.

+ Có kế hoạch kiểm tra thường xuyên hoạt động bếp ăn bán trú, cũng như hoạt động của Ban tiếp phẩm của các trường mầm non công lập, tư thục, nhóm trẻ, lớp mẫu giáo.
+Phân công các thành viên trong ban chất lượng chuyên môn của huyện, cụm trưởng chuyên môn phụ trách các trường, nhóm lớp ngoài công lập trú đóng cùng địa bàn tích cực trong việc hỗ trợ chuyên môn và tạo điều kiện cho giáo viên thực hiện tốt công tác chăm sóc nuôi dưỡng, giáo duc trẻ tại đơn vị. 
-  Thực hiện 3 công khai: 

- Phòng Giáo dục và Đào tạo chỉ đạo trường mầm non căn cứ vào Quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục quốc dân được ban hành kèm theo Thông tư số 09/2009/TT-BGDĐT ngày 7 tháng 5 năm 2019, tại chương II của quy chế được nêu rõ nội dung công khai đối với cơ sở giáo dục mầm non: 

+ Công khai cam kết chất lượng giáo dục và chất lượng giáo dục thực tế.

+ Công khai điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục.

+ Công khai thu chi tài chính.
- Hình thức và thời điểm công khai tại đơn vị như:  
+ Công khai trên các phương tiện thông tin đại chúng, cuộc họp phụ huynh của nhà trường

+ Niêm yết tại bảng tin của trường đảm bảo cho cha mẹ học sinh dễ theo dõi và giám sát.

+ Công khai vào thời điểm tháng 8 và tháng 9 hàng năm và đột xuất.

Thông qua việc công khai nhằm nâng cao tính minh bạch, phát huy dân chủ, tăng cường tính tự chủ và tự chịu trách nhiệm của Hiệu trưởng trong quản lý nguồn lực và đảm bảo chất lượng giáo dục tại đơn vị.
9. Công tác xã hội hóa và hội nhập quốc tế

- Năm học 2016-2017 huyện Củ Chi chọn Trường Mầm non Thị Trấn Củ Chi 2 thực hiện thí điểm trường mầm non tiến tiến theo xu thế hội nhập khu vực và quốc tế. 
            + Số trẻ tham gia học lớp tiên tiến hiện đại 124 cháu
            + Trường tổ chức cho các cháu học Tiếng Anh, 10 môn vận động phối hợp năng khiếu (thể dục nhịp điệu) và các hoạt động ngoại khóa ngoài nhà trường cho trẻ trãi nghiệm tại Nông trang xanh, Thành phố giáo dục hướng nghiệp Việtpia, Vườn rau sạch.

· Về cơ sở vật chất 

 + Lắp đặt 8 máy điều hòa, 4 màn hình tivi 40inch để trẻ học tiếng Anh kinh phí 136.550.000 đồng.
+ Lót sán gỗ 4 lớp học, trang bị 12 kệ đồ chơi, đồ chơi lắp ráp, đồ chơi vận động tổng kinh phí 136.340.000 đồng.

+ Nguồn chi thường xuyên từ các hoạt động đơn vị tiết kiệm tra bị thêm đồ chơi cho trẻ 30.520.000 đồng.

10. Công tác tuyên truyền về Giáo dục mầm non 
           -  Phòng Giáo dục và Đào tạo chỉ đạo các trường mầm non và nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập tư thục thực hiện tốt việc tuyên truyền với các bậc phụ huynh học sinh và cộng đồng về kiến thức nuôi dạy trẻ, Bộ chuẩn phát triển trẻ mầm non 5 tuổi, phòng chống dịch bệnh, đặc biệt tuyên truyền công tác PCGD MN cho trẻ 5 tuổi đến từng phụ huynh trong trường, nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập tư thục, khuyến khích các đơn vị tuyên truyền bằng nhiều hình thức như: 
-   Phát tin trên loa phát thanh của trường trong giờ đón, trả trẻ.

-  Tuyên truyền qua bảng tin của lớp, trường về nội dung dinh dưỡng, sức khỏe của trẻ.
-  Qua những lần họp phụ huynh học sinh toàn trường Hiệu trưởng tuyên truyền về kiến thức chăm sóc, nuôi dưỡng giáo dục trẻ.

- Các trường thực hiện tốt quy chế phối hợp ba môi trường  Nhà trường- Gia đình- Xã hội . Đặc biệt là việc phối hợp với Ban đại diện cha mẹ học sinh, phụ huynh học sinh trong công tác chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ qua các buổi họp phụ huynh toàn trường.  
     II. Đánh giá chung

1. Kết quả nổi bật:

a. Điểm mạnh:
 -  Tổ chức tốt việc thực hiện thí điểm trường mầm non tiến tiến theo xu thế hội nhập khu vực và quốc tế tại trường mầm non Thị Trấn Củ Chi 2, luôn được lãnh đạo Ủy ban nhân dân huyện quan tâm, phụ huynh tin tưởng.
- Thực hiện tốt công tác tham mưu lãnh đạo cấp kinh phí kịp thời cho việc nâng cấp, sữa chữa, trang bị, xây mới các trường mầm non đạt chuẩn cơ sở vật chất.

- Phối hợp với ban ngành, đoàn thể thực hiện tốt công tác kiểm tra, hỗ trợ giúp đỡ cơ sở giáo dục mầm non trên địa bàn 20 xã, thị trấn thực hiện nghiêm việc đảm bảo an toàn trẻ về thể chất lẫn tinh thần, kiểm tra môi trường vệ sinh hạn chế tối đa dịch bệnh xãy ra, 100% trường mầm non công lập hợp đồng thực phẩm với Siêu thị Co-op nart đảm bảo an toàn vệ sinh thực phẩm cho trẻ.

-  Tiếp tục thực hiện giữ trẻ từ 6 đến 18 tháng tuổi tại 2 trường mầm non Thị Trấn Củ Chi 2, Mầm non Tân Thông Hội 2, luôn được sự quan tâm của Lãnh đạo các cấp, phụ huynh học sinh hỗ trợ kinh phí về cơ sở vật chất để chăm sóc, nuôi dạy trẻ đảm bảo an toàn, trẻ mạnh khỏe phát triển tốt.

- Giáo viên các trường mầm non công lập, tư thục thực hiện đầy đủ các loại sổ sách, kế hoạch giáo dục trẻ đúng theo tinh thần chỉ đạo của ngành, tổ chức các hoạt động nhẹ nhàng, gần gũi, tác phong sư phạm, trẻ có nề nếp, tự tin và tích cực tham gia vào hoạt động. 

- Tất cả các giáo viên nắm được mục tiêu phát triển các lĩnh vực của từng lứa tuổi và nội dung chương trình giáo dục mầm non để xây dựng kế hoạch giáo dục năm học phù hợp khả năng của trẻ và điều kiện thực tế tại nhóm, lớp của mình phụ trách.

- Tham gia Hội thi “Nét vẽ xanh” lần thứ 20 cấp Thành phố năm 2017. 
+ Có 150 tranh được công nhận cấp huyện, 

+ Cấp thành phố: đạt 2 giải khuyến khích 
- Giáo viên dạy trẻ 5 tuổi thực hiện tốt việc sử dụng Bộ chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi, xây dựng kế hoạch giáo dục kết hợp nội dung chương trình mục tiêu vào kế hoạch năm, xây dựng bộ công cụ theo dõi sự phát triển của trẻ, đánh giá trẻ và điều chỉnh kế hoạch giáo dục phù hợp năng lực của trẻ tại lớp. 

- Các thành viên trong ban chất lượng chuyên môn, cụm trưởng chuyên môn hoạt động rất tích cực trong việc hỗ trợ chuyên môn các trường mầm non, nhóm lớp ngoài công lập và tạo điều liện cho giáo viên thực hiện tốt công tác chăm sóc, giáo duc trẻ tại đơn vị.

- Phòng Giáo dục và Đào tạo triển khai kịp thời tất cả các chuyên đề được tập huấn tại Sở Giáo dục - Đào tạo và phân phối đĩa, tài liệu chuyên môn đến các trường, nhóm lớp để nghiên cứu và thực hiện.

- Về công tác kiểm định chất lượng: 18/41 trường mầm non được công nhận đạt tiêu chuẩn chất lượng giáo dục – tỷ lệ 43,90% vượt 0,9% gồm các trường: Thị Trấn Củ Chi 2, Tân Thông Hội 2, Phạm Văn Cội 1, Phú Hòa Đông, Hoàng Minh Đạo, Thái Mỹ, Hòa Phú, Trung Lập Thượng, Tân Phú Trung 1, Tân Phú Trung 2, Tân Thông Hội 1, Tân Thông Hội 4, Phạm Văn Cội 2, Hoa Lan, Trung An 2, An Phú, Nhuận Đức, Hoa Hồng). Có 2 trường mầm non Tư thục 
- Triển khai kịp thời các chuyên đề do Phòng mầm non Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức. Tổ chức thành công các chuyên đề tại huyện theo kế hoạch đề ra. 
- 100% trẻ được đảm bảo an toàn, không xảy ra tình trạng ngộ độc thực phẩm, và tai nạn thương tích, dịch bệnh trong trường, nhóm, lớp mầm non.
Trong năm học 2016-2017, bộ phận mầm non đã kiểm tra đột xuất việc tiếp phẩm của 70 đơn vị nhằm đảm bảo chất lượng bữa ăn cho trẻ, nhất là trẻ đang học tại các cơ sở mầm non tư thục.
b. Những khó khăn, hạn chế:
- Các nhóm trẻ, lớp mẫu giáo tư thục thường xuyên thay đổi giáo viên nên kinh nghiệm tổ chức quản lý của nhóm còn hạn chế. 
- Đa số nhóm trẻ, lớp mẫu giáo trang trí lớp chưa theo quy trình, điều kiện cơ sở vật chất còn hạn chế nên việc trang bị đồ dùng đồ chơi chưa đủ để đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục hiện nay.

c. Nguyên nhân:

- Do chế độ thù lao cho giáo viên chưa tương xứng với lao dộng nên giáo viên không ổn định
- Chủ cơ sở tư thục chưa quan tâm đến môi trường trang trí lớp học.

2 Những giải pháp sẽ thực hiện trong năm học tiếp theo: 

- Phòng giáo dục và Đào tạo tiếp tục tham mưu với Uỷ ban nhân dân huyện nâng cấp sửa chữa các trường mầm non công lập gần khu công nghiệp. Mỗi khu công nghiệp dành quỹ đất xây dựng trường mầm non.

- Tiếp tục tổ chức các lớp đào tạo Cao đẳng sư phạm mầm non, Đại học sư phạm mầm non tại huyện.
- Tham dự các lớp tập huấn do Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức.

- Tăng cường kiểm tra hoạt động các cơ sở giáo dục mầm non.

3. Kiến nghị, đề xuất:
 Phó trưởng phòng phụ trách bậc học mầm non đã nghỉ hưu theo chế độ từ tháng 7/2016 đến nay tháng 6/2017 vẫn chưa được Lãnh đạo huyện bổ sung nhân sự Phó trưởng phòng phụ trách mầm non nên chúng tôi gặp rất nhiều khó khăn khi thực hiện nhiệm vụ. Kính mong Lãnh đạo Sở Giáo dục và Đào tạo có ý kiến Lãnh đạo huyện Củ Chi để năm học 2017-2018 Bậc học mầm non có Lãnh đạo phụ trách. 
4. Hướng tới:
- Tham gia xét thi đua bậc học mầm non.

- Phân phối hồ sơ tuyển sinh, học phẩm học sinh cho năm học 2017 - 2018.
- Thực hiện công tác tuyển sinh năm học 2017 - 2018.
- Tham gia lớp bồi dưỡng chuyên môn hè do Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức, tổ chức các lớp bồi dưỡng chuyên môn hè tại huyện. 

- Kiểm tra cấp phép hoạt động giáo dục trường, nhóm trẻ, lớp mẫu giáo tư thục.

- Tổ chức, kiểm tra công tác hoạt động hè năm 2017.

Trên đây là báo cáo tổng kết năm học 2016- 2017 của cấp học mầm non huyện Củ Chi./.                                             
   Nơi nhận:                                                                          Q. TRƯỞNG PHÒNG
     - Phòng GD Mầm non- Sở GD&ĐT;                                                                  (đã ký)
      - Lãnh đạo Phòng GD&ĐT;

      - Lưu: VT, MN.
                                                                                           Trần Văn Toản
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